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ХАРКШСЬКАМ1СЬКА РАДА
ХАРШвськоіОБЛАСТ1

1 сесія 8 скликання
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ВідДЁЁЙ /№№9 7 125
м. Харків

Про затвердження положень
виконавчих органів Харківськоі'
місько'і ради 8 скликання

На підставі ст. 54 Закону Украіни «Про місцеве самоврядування
в Украіні», керуючись ст. 59 зазначеного Закону, Харківська міська рада

ВИР1Ц1ИЛА:

1. Затвердити положення про адміністраціі' районів, департамент,
управління, відділи та інші виконавчі органи Харківськоі' місько'і ради
8 скликання (додатки 1—126).

2. Рішення набувае чинності 3 01.01.2021.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісіі'

Харківсько'іміськоі' ради та секретаря Харківськоі'міськоі' ради.
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Затверджено рішенням 1 сесіі'
Харківсько‘і' міськоі' ради 8 скликання
від 09.12.2020№ 7/20

\ ик міського голови —

справами виконавчого
',ісько'і ради_

;;..ТМ ЧЕЧЕТОВА- ТЕРАШВ1Л1

положвння
ПРО В1ДД1Л КУЛЬТУРИ по НОВОБАВАРСЬКОМУ РАЙОНУ
ДЕПАРТАМЕНТУ культури ХАРкшсько'і' Місько'і' РАДИ

(НОВА РЕДАКШЯ)



3. Основні завдання Відділу

3.1. Метою діяльності Відділу е забезпечення реалізаціі' прав членів
територіапьноі' громади Новобаварського району у сфері культури,
спрямованих на задоволення іх культурних потреб та інтересів, вільного

провадження культурноі' діяльності свободи творчості; формування
культурного простору району та його розвиток.

3.2. Основними завданнями Відділу с:

3.21. Створення умов для всебічного розвитку творчоі особистості,
підвищення культурного рівня, естетичного виховання мешканців
Новобаварського району м. Харкова.

3.2..2 Забезпечення функціонування і розвитку закладів культури, що
підпорядковані Відділу.

3.23. Забезпечення фінансування комунальних закладів культури, шо
підпорядковані Відділу.

3.2.4 Сприяння діяльності громадських організацій у сфері культури
на територіі Новобаварського району м. Харкова

3…25 Проведення в Новобаварському районі м. Харкова культурних
заходів.

3..3 Відділ при виконанні покладених на нього повноважень взаемодіс
з органами виконавчоі влади, депутатами та постійними комісіями Харківськоі
міськоі' ради, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами,
утвореними Харківською міською радою департаментами адміністраціями
районів та іншими виконавчими органами Харківськоі міськоі' ради,
підприемствами, установами, організаціями, громадськими об сднаннями,
засобами масовоі' інформаціі'.

4. Повноваження Відділу

4.1 Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
4.1. 1. Створюе умови для розвитку культури, сприяе відродженню

осередків традиційноі' народноі творчості, національно-культурних традицій
населення, художніх промислів і ремесел на територіі Новобаварського району
м. Харкова.

4.1.2. Забезпечуе функціонування і розвиток мережі бібліотек та

мистецьких шкіл, підпорядкованих Відділу
4.1.3 Здійснюе збереження нематеріальноі культурноі спадшини у тому

числі традиційноі' народноі культури, фольклору, традицій звичаів і обрядів,

народних художніх промислів та ремесел у Новобаварському районі

м. Харкова.
4.1.4. Організовус та проводить святкові та інші культурні заходи

на територіі Новобаварського району м. Харкова.
4.1.5.Бере участь в організаціі та проведенні святкових та інших

культурних заходів на територіі міста Харкова.
4.1.6. Сприяе реалізаціі' творчих проектів.
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4.1.7. Готуе пропозиціі' для включення до Проекту бюджету Харківсько'і
місько'і територіальноі' громади у сфері культури і мистецтва, бере участь в

організаціі' виконання програм, затверджених у складі Програми соціально-
економічного розвитку міста Харкова, подав звіти про хід і результати 'іх

виконання.
4.1.8. Вносить пропозиці'і до Департаменту щодо створення, реорганізаці'і

та ліквідаціі' комунальних закладів культури.
4,1.9. Здійснюе управління комунальними закладами культури,

підпорядкованими Відділу, сприяс організаціі' і'х матеріально-технічного та
фінансового забезпечення.

4.1.10. Здійснюе аналіз фінансово-господарсько'і діяльності комунальних
закладів культури, підпорядкованих Відділу, вносить пропозиціі' щодо
вдосконалення і'х роботи.

4.1‚11.Здійснюе контроль за фінансово-господарською діяльністю
закладів культури, підпорядкованих Відділу.

4.1.12. Готуе інформацію щодо діяльності комунальних закладів культури,
підпорядкованих Відділу, для подальшого надання і'х до Департаменту.

4.1.13. Готуе звіти стосовно статистичних показників у сфері культури.
4.1.14. Готус в установленому порядку в межах компетенціі' пропозиціі'

щодо розгляду клопотань закладів культури, підпорядкованих Відділу, щодо
нагородження працівників галузі нагородами органів місцевого
самоврядування.

4.1.15.Здійснюе розгляд звернень громадян та запитів на інформацію
з питань, що належать до компетенціі' Відділу.

4.1.16. Здійснюс інші повноваження, покладені на Відділ, відповідно до
чинного законодавства Украі'ни.

4.2. Відділ мае право:
4.2.1. Одержувати в установленому порядку від інших виконавчих органів

Харківсько'і міськоі' ради, органів державноі' влади, підприемств, установ,
організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали,
необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.2.2. Залучати за погодженням з і'х керівниками спеціалістів інших
виконавчих органів Харківськоі' місько'і ради, органів державноі' влади,
підприемств, установ та організацій усіх форм власності, громадських
об’еднань для розгляду питань, що належать до його компетенціі'.

4.2.3. Організовувати та проводити наради, семінари, фестивалі, конкурси,
виставки та симпозіуми працівників культури та мистецтва тощо.

4.2.4. Скликати в установленому порядку наради з питань, шо належать
до його компетенціі'.

4.2.5. Користуватися іншими правами, передбаченими для органів
місцевого самоврядування чинним законодавством Укра'іни

5. Структура Відділу

5.1. Структура Відділу затверджуеться міським головою.
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5.2. Працівники Відділу призначаються на посади та звільняються з посад

розпорядженням міського голови за поданням директора Департаменту.
5.3. Відділу підпорядковані заклади культури комунальноі' власності

територіальноі' громади м. Харкова, розташовані на територі'і Новобаварського
району м. Харкова, які обслуговуються централізованою бухгалтеріею Відділу

5.4. Права, обов’язки і відповідальність працівників Відділу визначені

в посадових інструкціях, що затверджуються директором Департаменту.

6. Керівництво Відділу

6.1. Відділ очолюе начальник, який призначасться на посаду і звільняеться

з посади міським головою за поданням директора Департаменту, за

погодженням з першим заступником міського голови.
6.2. Особа, яка призначаеться на посаду начальника Відділу, повина мати

вишу освіту не нижче ступеня магістра, спеціаліста, вільно володіти державною
мовою.

Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах
державно'і служби або досвід роботи на керівник посадах підприемств, установ
та організацій незалежне від форми власності не менше 2 років.

6.3. Начальник Відділу безпосередньо підпорядковуеться директору
Департаменту.

6.4. Начальник Відділу:
6.4.1. Здійснюе керівництво діяльністю Відділу.
6.4.2. Забезпечуе виконання покладених на Відділ завдань, несе

персональну відповідальність за і'х виконання.
6.4.3. Плануе та координуе діяльність Відділу та підпорядкованих Відділу

закладів, керівників закладів з питань, шо належать до його компетенціі'.

6.4.4. Видае в межах компетенціі' накази, контролюе '1'х виконання.
6.4.5. Контролюе ведення діловодства, організус збереження документаціі'

Відділу.
6.4.6. Розпоряджаеться коштами Відділу згідно із затвердженими

кошторисами в межах асигнувань, передбачених у бюджеті Харківськоі' міськоі'

територіальноі' громади на розвиток культури в Новобаварському районі

м.Харкова, програм у галузі культури та мистецтва, утримання апарату Відділу,
відкривае і закривае рахунки в органах Державно'і' казначейсько'і' служби
Украіни та установах банків, мае право першого підпису на банківських

документах і несе персональну відповідальність за і'х цільове використання.
6.4.7. Плануе потребу в коштах на відповідний бюджетний рік для

фінансування міських програм із питань, що належать до компетенціі' Відділу,

готуе та надае бюджетні запити.
6.4.8. Укладае від імені Відділу договори, угоди для забезпечення

діяльності Відділу, видае довіреності.
6.4.9. Представляе інтереси Відділу в державних органах, інших

організаціях, установах, на підприемствах, у відносинах з юридичними та
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фізичними особами або передае відповідно до встановленого порядку зазначені

повноваження іншим працівникам.
6.4.10. Веде особистий прийом громадян, забезпечуе виконання і'х

законних вимог, розглядас в установленому порядку листи, заяви, скарги та

звернення громадян, юридичних осіб.
6.4.1 1. Бере участь у нарадах, засіданнях та інших організаційних заходах.

6.4.12. Здійснюе інші повноваження відповідно до чинного законодавства

Украіни.
6.5. На час відпустки начальника Відділу виконання його обов’язків

покладаеться на іншу посадову особу відповідно до наказу директора

Департаменту.

7. Прикінцеві положення

7.1. Припинення діяльності Відділу здійснюеться за рішенням Харківськоі'

міськоі' ради відповідно до вимог чинного законодавства Украіни.
7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку,

встановленому для його прийняття.

Директор Департаменту культури
Харківськоі' місько'і ради підпис С.1. БАБИЦЬКА
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